'~ EDUCACION

Iiiforiie de Actividades y Rendiclon de cuentas

Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2020-2021

Datos del plantel

Nombre del (de la) Directoria) ALFREDO CANTU GONZALEZ

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS INDUSTRIALES Y
DE SERVICIOS NUM. 147

Clave del Centro de Trabajo (CCT)|32DCT0001Z
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA

Nombre del Plantel

Dependencia Normativa

INDUSTRIAL
Subsistema coordinador DGETI
Periodo que informa 2020-2021

Situuacion académica

La informacion capturada en éste apartado debera coincidir con lo que se reportard en la 911

Maltncula
Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar 501
Egresados
Numero de egresados en el ciclo escolar 150

Indice de certificacion v titulacion

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o médulos durante el ciclo escolar 395
Indice de certificacion expresado en porcentaje 85.00
Indice de titulacion expresado en porcentaje (sélo bachillerato tecnologico) 58.00
Becas
Numero de alumnos beneficiados por alguna beca otorgada por la Secretaria 0
Numero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo 501
@
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- Informe de Actividades y Rendicion de cuentas

Situacion del logro educativo

Descripcion de la situacién de logro educativo de los estudiantes al término del ciclo escolar

Se logro obtener un 79% de aprobacion total en el ciclo escolar 2020-2021, con una eficiencia terminal
del 68.80%

Estado del plantel en el Sistema Nacional del Bachillerato o padron de calidad que lo
sustituya.

Nivel del SNB o padrén de calidad Nivel IT

Abandono escolar
Indice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo escolar 12.00(

Dascripcion de las estrategias de acompanamiento implementadas por el plantel para reducir el abandono de los
estudiantes y los resultados obtenidos

La pandemia ocasionada por el virus SARS-CoV-2 aumento el abandono escolar en todos los niveles
escolares. Para el periodo que se informa se implementaron dos formas de trabajo una a través de
clases en linea por medio de herramientas electrénicas como los son las redes sociales y la plataforma
educativa Moodle del plantel y la otra por medio del empleo de cuadernillos de trabajo impresos y/o
digitales con la finalidad de cubrir aquella poblacion estudiantil que no tenia acceso a las herramientas
digitales propuestas. Por medio de reuniones virtuales entre directivos y docentes se detectaron y
atendieron las diferentes problemdticas a resolver: para el periodo septiembre 2020 - enero 2021 se
llevaron a cabo 7 reuniones virtuales, mientras que para el periodo febrero - julio 2021 se realizaron un
total de 8 reuniones virtuales. Los principales problemas detectados fueron el ausentismo de los Jjovenes
de las sesiones virtuales y por otro lado el incumplimiento de los jovenes que trabgjaban por medio de
los cuadernillos. Uno de los acuerdos emanados del trabajo colaborativo fue el de dar sequimiento
semanal al cumplimiento de cada uno de los jovenes de los 18 grupos que se atienden en el plantel en
las distintas asignaturas y submodulos, para esto todos los docentes el dia Jueves de cada semana
reportaban aquellos févenes que no habian cumplido con las actividades previas, Una vez identificados
los jévenes con problemas de cumplimiento o ausentismo de las actividades a distancia, se reportaban
al area de orientacion educativa para que se comunicara con los jovenes y/o padres de familia a través
de llamada telefonica, si no habia respuesta se valoraba una visita demiciliaria, con la finalidad de
conocer la situacion por la que no estaba cumpliendo el joven con sus actividades escolares. Gracias a
la estrategia y acciones antes mencionadas se logro contactar al menos a 63 jovenes para motivarlos y

reintegrarlos a las actividades escolares evilando asi sy desercion, '
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Vinculacion

Descripcion de las actividades y proyectos de vinculacién del plantel con institucion
social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados uhtm
SEMS DGETI
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h Informe de Actividades y Rendicion de cuentas

ElI CETis 147 cuenta con una buena relacion con Instituciones Educativas y Empresas del sector ptblico
y privado. Actualmente se cuentan con 22 convenios donde los alumnos pueden realizar su servicio
social y sus prdcticas profesionales poniendo a prueba sus conocimientos, habilidades y valores, Se
enviaron a 3 alumnos y 3 alumnas al seclor productive. * Se realizd la expo orienta en su edicidn 2021
en el mes de febrero con la Instituciones de Nivel Superior de Zacatecas, Aguascalientes, Calvillo y la
region atendiendo a 143 jovenes para apoyarlos en la seleccion de sus estudios superiores. Se participo
en el XIII Concurso Nacional de Prototipos en su etapa virtual del 24 de mayo al 8 de junio con los
proyectos: * "Monitor" de los docentes Alfredo Cantu Varela y Johana Marlen Lozano Herndndez y *
“Tablero de pruebas para sensores y actuadores" de los alumnos Roberto Carlos Garcia Valdez, Diego
Alberto Serna y Erik Viramontes Guerrero obteniendo una acreditacion para participar en la Feria
Expociencias Nacional en la Cuidad de Durango, Durango
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Informa de Actividades y Rendician de cuentas

II. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel

Niumero de directivos 7
MNumero de docentes 38
Numero de administrativos, auxiliares v de servicios 19
Otros 0

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando perfil, cargas
horarias y funciones que realiza

Cantidad [Perfil Cargas horarias Funciones que realiza
| 1|Docente Tiempo completo (40 horas) Direccion del plantel
16|Docente Medio Tiempo (20 horas) Docencia frente a grupo
6|Docente :‘"ﬁ r:;uartas de tiempo (30 Docencia frente a grupo
1|Docente Tiempo completo (40 horas) Docencia frente a grupo
8lDocente :Iazds de horas (1 hasta 19 Dacencia frente a griipo
aras)
2|Docenle Medio Tiempeo (20 horas) ; ':'{fpﬂe departamento escolar con
2lbocente Plazas de horas (1 hasta 19 |Jefe de departamento escolar con
horas) grupo
_ Tres cuarios de tiempo (30 g ; ;
1|Docente horiis) Subdireccion escolar
Técnico Tres cuartos de tiempo (30 - -
lid abie ais) Apoyo técnico pedagogico

Relacion del personal administrativo y funciones que desempena

Cantidad Funciones que desempenan .
HAlmacén

1|Analista o administrative especializado
. 6)Jefatura de oficina

1|Prefectura
2|Secretarial
4|Conserje o e 28 £47U0808 TECNOLOGICDS
2|\Vigilancia PP g (420 saiwe 2o £ 5 mioe
1|Enfermeria
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~ 1|Jefe de bibliotecas L Lt
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Formacion directiva y docente

Descripcion de las acciones de formacion, actualizacidn y capacitacion en las que hubiese participade el personal
docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe

La educacion en la actualidad tiene como mision esencial la formacién de profesionales altamente
capacitados que actuen como ciudadanos responsables, competentes y comprometidos con el desarrollo
social, ello implica que el proceso de formacion de los docentes de cualquier nivel educativo estén
llenos de conocimientos y habilidades integrales que permitan cumplir con las funciones que requiere
su profesion, por este motivo la capacitacion no es una herramienta mas para cumplir con las
necesidades estudiantiles es una obligacion que debe ser practicada en cualquier institucion educativa.
Esta tarea se ha llevado a cabo mediante la plataforma de la estrategia nacional de formacion docente,
ademds de cursos y talleres presenciales. Total de docentes capacitados en el ciclo escolar 2020:72.2 %
totul de direclivos capacitados en el circo escolar 2020-2021: 85.71%

Plazas docentes concursadas

Numero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en
términos de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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= Informe de Actividades y Rendicién de cuentas

III. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel por la Secretaria en el ciclo escolar a reportar
Presupuesto ' £ 0.00

Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados

Ingresos por prestacion de serviclos administrativo-escolares

Acreditacion, certificacion v convalidacion de estudios s 0.00
Examenes (extraordinarios) $0.00
Expedicion y otorgamiento de documentos oficiales S0.00
Otros ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares s 0.00

Ingresos por aportaciones y cuotas de cooperacion veluntaria (No incluye los recursos que captan v ejercen las
sociedades de padres de familia)

Aportaciones, cooperaciones y donaciones al plantel $ 0.00
Beneficios/ Utilidades e ingresos por evento § 0.00
Cuotas de cooperacion voluntaria £ 0L00
Otros ingresos por aportaciones y cuotas de cooperacion voluntaria 5 0.00

Olros ingresos propios o autogenerados (servicios generales v ventas)

Maonto £ 0.00

Otros apoyos economicos

no aplica $0.00
Asesares CAED $ 335,135.24
Gastos de Operacion CAED $ 3,800.00
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e Informe de Actividades y Readiclon de cuentas

Gasto por materiales y suministros

Materiales y utiles de administracion y de ensefianza $0.00
Productos alimenticios $ 0.00
Herramientas, refacciones y accesorios $ 0.00
Materiales y articulos de construccion $ 0.00
Materias primas de produccion, productos quimicos, farmaceéuticos y de laboratorio $ 0.00
Combustibles, lubricantes y aditivos $ 0.00
Vestuario, blancos, prendas de proteccion personal y articulos deportivos $ 0.00
Otros gastos por materiales y suministros $ 0.00
Gastos por servicios generales

Servicios basicos (Telefonia, servicio postal, conduccion de senales analdgicas y digitales, etc.) |$ 0.00
Asesorias, consultonias, servicios informaticos, estudios, investigaciones y otros servicios $ 0.00
Servicios comercial, bancario, financiero, subcontratacion de servicios con terceros v gastos

inherentes i $0.00
Servicio de mantenimiento y conservaciin de bienes muebles e inmuebles s 0.00
Servicios de impresion, grabado, publicacion, difusion e informacion s 0.00
Sarvicios oficiales (Congresos y convenciones, pasajes, viaticos nacionales, etc.) $0.00
Otros gastos por servicios generales $0.00
Gasto en bienes muebles e inmuebles

Mobiliario y equipo de administracion $0.00
Otros gastos en bienes muebles e inmuebles $0.00
Gasto en obras publicas

Obras publicas par contrato s 0.00
Otros gastos en obras publicas $ 0.00

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera

Descripcién de los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestién financiera, precisando la

participacion de los padres de familla en la vigilancia del ejercicio de los recursos del plantel
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Informe de Actividades y Rendicion de cuentas

IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestructura

Descripcidn del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con las
caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagégicas de las instalaciones

Descripcian del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con
las caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagogicas de las instalaciones Texto En cuanto al estado
que guarda el plantel en infraestructura, las 18 aulas, laboratorios y talleres estdn en éptimo estado
para que se lleven a cabo los procesos de ensefianza-aprendizaje, al contar con iluminacion y ventilacion
adecuada. Todas las aulas son higienizadas y sanitizadas diariamente después de su uso, para contribuir
a los protocolos de prevencion del contagio del virus SARS CoV-2. Todos los edificios con los que cuenta
el plantel son dignos y seguros, ya que no cuentan con rasgaduras o cuarteaduras que pongan en
peligro la seguridad de los miembros de la comunidad educativa, El plantel actualmente cuenta con 6
lineas telefonicas para el brindar y asequrar conectividad a internet a todos los edificios. Continuando
con protocoles de sequridad para un retorno seguro a las escuelas y evitar la propagacion del Covid-19,
se acondiciono un filtro sanitario en el cual se mide temperatura y se coloca alcohol en gel al 70% a
toda persona que ingrese al plantel, ademds se cuenta con senalamientos que coadyuvan a la
comunidad educativa a guardar una distancia sequra en la entrada del plantel y en lugares de afluencia
estudiantil como la cooperativa, servicios escolares, y audiovisual. También, se cuenta con sefiales de
rutas de circulacion peatonal para evitar aglomeraciones dentro del plantel. Todo esto para asegurar el
resguardo seguro de toda persona dentro del plantel. Se cuenta con programas de proteccion civil,
protocolos de seguridad y comité de salud, los cales cumplen con los objetivos de determinar las
acciones para mantener la operatividad del plantel en casos de contingencia, siempre anteponiendo la
seguridad y la integridad de la comunidad. Para finalizar, el CETis 147, cuenta en un 90% de sus
instalaciones con rampas de acceso para contribuir a la equidad, insercion y accesibilidad de personas
con discapacidad,

Servicios basicos con los que cuenta el plantel
e
Agua potable “ Si
Electricidad B Si
Sanitarios Si
Numero de Sanitarios 13
Lavabo de manos SEMS DGET Si
: TN TETOORTY TECno, o
namero de Lavabo de manos Watna 0 Servicion . 1 8
¢Cuenta con instalaciones adaptadas e si
para personas con discapacidad?
. . hill
¢Cuenta con otros servicios?, describa :;r:";:::;';: :::';}';:;ﬁ,g:iﬂ P ttiifios. de bachilemeto
[Equipanﬂeutu basico con el que cuenta el plantel S ]
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Informe de Actividades y Rendician de coentas

Numero de Computadoras 147
Numero de Computadoras con Internet 127
éCuenta con instalaciones adaptadas Si

para personas con discapacidad?

¢Cuenta con otro equipamiento?,
describa

Impresoras braile para el area CAED
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. Informe de Actividades y Rendicion de cuentas

Acciones de mejora y gestiones

Descripcidn de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiente y conectividad del plantel ¥ en 5u caso,
las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

Para la mejora de la infraestructura y segunridad del plantel, se gestiond ante las autoridades
municipales la mano de obra para la construccion de la un tramo de barda perimetral de
aproximadamente 15 mts., y para mantener en optimas condiciones el plantel, se ha llevado a cabo
mantenimiento preventive y correctivo de los sistemas de enfriamiento, asi como la compra e
instalacion de 2 mds en el audiovisual. En cuanto a la conectividad. se cuenta con 6 lineas para dar
mejor servicio de internet en cada uno de los edificios, también se cuenta con plataforma propia del
plantel para dar mejor servicio académica a nuestros estudiantes.
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Informe de Actividades y Rendicion de cuentas

V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes
Aspectos relevantes para fomentar la rendicion de cuentas y que no estan incluides en los rubros anteriores

El plantel cuenta con un protocelo de retorno sequro a las aulas, asi como con las condiciones de
infraestructura para dar servicio siguiendo los lineamientos de la secretaria de salud para prevenir los
contagios del virus SARS-CoV-2
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